La parole a...

Geoffroy Antonietti et Yves Debeaumont
Responsables territoriaux

Patrimoine locatif et Développement
NEOLIA

Néolia, Entreprise Sociale pour I'Habitat, est un partenaire privilégié
de la Communauté d’Agglomération du Pays de Montbéliard dans la
mise en ceuvre du Programme de Rénovation Urbaine subventionné
par TANRU.

Chaque programme immobilier lancé comporte un volet social avec
l'intégration de clauses d’insertion, qu’il concerne des opérations de
démolition, de construction ou de réhabilitation de logements sociaux.

Lors des phases de sélection, les entreprises soumissionnaires sont
notamment évaluées sur leur capacité a proposer du travail a des
publics en parcours d’insertion. Nous constatons que la plupart des
entreprises s’investissent et identifient précisément des volumes
d’heures, mais aussi des compétences et des postes de travail.

Pour mener a bien cette démarche, nous avons construit un partenariat
innovant avec la Maison de 'Emploi et son pole insertion par l'activité
économique (pole IAE).

Son réle principal est de conseiller les entreprises sur les modalités
d’exécution les plus adaptées et de faciliter leurs démarches aupres
des acteurs de I'emploi, de la formation, et de l'insertion par I'activité
économique.

Ensuite, apres l'attribution des marchés, nous I'associons aux réunions
de préparation des opérations et, tout au long du chantier, a des
rencontres réguliéres pour suivre les résultats en matiére d’insertion.
Pour ce faire, lors des réunions de chantiers, nous effectuons
systématiquement des «points d’étapey. Les entreprises concernées
rendent alors compte de I'avancement de leurs objectifs d’insertion,
facilitant ainsi le suivi par le péle IAE de la Maison de I'Emploi.

Ce travail en bonne intelligence permet a Néolia d’afficher en 2009 des
résultats encourageants, en totalisant prés de 10000 heures d’insertion
réalisées par ses entreprises partenaires, sur | | chantiers différents.

www.socialement-responsable.org

Lannuaire des structures de I'insertion par 'activité économique
et de l'achat socialement responsable.

Ce site internet vous propose :

B de découvrir ce qu’est l'insertion par I'activité économique
(Onglet « Découvrir I'lAE)

B de rechercher les structures de I'insertion par l'activité
économique par région
(Onglet « Acheteur public » puis « recherche de structures »)

Découvrez pres de 4000 prestataires susceptibles de répondre
a la clause sociale ou de réaliser les heures d’insertion prévues
par le marché.
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Prochains événements Maison de ’Emploi

m Atelier D’CLIC INTERNET

Indispensable pour vos recherches d’emploi dans le Pays de
Montbéliard, le site Internet de la Maison de 'Emploi réfé-
rence chaque jour de nouvelles offres et vous donne acces
a de nombreuses informations sur I'emploi.

Venez le découvrir lundi 18 janvier 2010 - 14h/17h
Lieu : Maison de PEmploi du Pays de Montbéliard

m INFO METIERS :Alternance post bac
(échanges, informations et animations)
Jeudi 21 janvier 2010 de 9h a 12h
Lieu : Maison de PEmploi du Pays de Montbéliard

Il s’agit d’'une journée spéciale sur I'alternance post bac :
échange avec de jeunes apprentis et tuteurs en entreprise,
information sur les parcours du bac+2 a bac+5, information
sur le contrat d’apprentissage, atelier de préparation a I'en-
tretien, aide a la recherche et au ciblage d’entreprises.

Public : Lycéens et jeunes titulaires du bac en 2009

m INFO SENIORS
Vendredi 22 janvier 2010 de 9h a 12h
Lieu : Maison de ’Emploi du Pays de Montbéliard
Vous étes séniors et vous recherchez un emploi ?
Vous menez une réflexion sur votre avenir professionnel ?
Venez prendre des conseils :
> pour vous préparer mentalement
> pour connaitre les démarches, etc.

Information et inscription : Maison de 'Emploi - Tél.03 81 71 04 00
> Retrouvez le programme complet de nos événements sur :
www.mde-montbeliard.fr

B La Communauté d’Agglomération du Pays de Montbéliard
a décidé d’optimiser ses outils communautaires en matiére
d’emploi, de formation et d’insertion. Dans ce cadre, une
nouvelle mission a été confiée a la Maison de 'Emploi : le
pilotage et I'animation du Plan Local pour I'Insertion et
’Emploi (PLIE). Cette mission sera assurée deés le début de
année 2010.

Pour ce faire, un pdle insertion par I'activité économique a
été créé au sein de la Maison de 'Emploi qui pilote égale-
ment la charte communautaire pour l'insertion dans les
marchés publics.

Contact : Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard
Olivier SCHNOEBELEN,
Responsable du Pdle Insertion par I’Activité Economique
Tél.03 81 71 04 09
olivier.schnoebelen@mde-montbeliard.fr

Contact : Maison de ’Emploi du Pays de Montbéliard
10 av. du Maréchal De Lattre de Tassigny
25206 Montbéliard Cedex
Tél. 03 81 71 04 00
E-mail : thomas.fichter@mde-montbeliard.fr

de la Maison de 'Emploi
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Le niveau de chémage dans notre pays est en progression inquiétante.

Les statistiques du mois d’octobre indiquent une augmentation de 52 000
personnes sans emploi au niveau national.

Lévolution du chémage est particulierement importante sur notre bassin
d’emploi avec une progression de plus de 30 %, notamment pour les jeunes et
les personnes peu qualifiées, particulierement impactés par cette diminution
des offres d’emploi.

Cette situation interpelle naturellement les élus politiques qui ont placé
au cceur de leur priorité la question du développement économique et de
I’emploi dans le projet d’agglomération du Pays de Montbéliard.

C’est la raison pour laquelle, depuis I'été 2008, I'exécutif communautaire
renforce sa politique en matiere d’emploi et d’insertion professionnelle, avec
I'objectif premier d’améliorer I'accés a 'emploi des femmes et des hommes
confrontés a une exclusion durable du marché de I'emploi.

Cette ambition se traduit aujourd’hui par [I'optimisation des dispositifs
communautaires en matiére d’emploi, de formation et d’insertion.

L objectif est de donner une meilleure efficacité a nos outils locaux de I'emploi
et de construire une démarche de mutualisation de nos moyens.

La premiere mesure qui va dans ce sens a été de confier le pilotage et I'animation
du Plan Local pour lInsertion et ’Emploi (PLIE) a la Maison de 'Emploi des le
début de I'année 2010. Un pole insertion par I'activité économique a été créé
au sein de la Maison de 'Emploi qui pilote également la charte communautaire
pour l'insertion dans les marchés publics. Des 2009, nous avions programmé
de dégager 16 000 heures de travail pour le public en parcours d’insertion.

Cette mutualisation encouragera également une meilleure coopération avec
la mission locale qui travaille a 'accompagnement des publics 16/25 ans.

Bien sir l'intégration du PLIE au sein de la Maison de I'Emploi conduira a
rechercher de nouvelles synergies avec les partenaires économiques qui
disposeront d’informations utiles, grace a I'Observatoire de 'Emploi de I'Aire
Urbain et a la Cité des Métiers de la Maison de 'Emploi dont I'offre de services
pourra utilement répondre aux attentes des bénéficiaires du PLIE.

Notre ambition avec la forte implication des services concernés est d’étre

plus réactifs, en liaison avec I'opérateur public Pole Emploi, aux demandes des
personnes en recherche d’emploi.

N°16 - Janvier
Février 10

s de Montbéliard

Sommaire

L’'emploi au coeur de nos
préocupations

Edito.

A la une 2
Le PLIE (Plan Local d’Insertion et d’Emploi)

Portrait

Nathalie NOIZET, Une femme active...

Initiativ’

Roue de Secours :
Prés de 9000 journées de location !

Cap Insertion
Fer Ensemble : Chantier d’Insertion

Zoom entreprise
La Maison de 'Emploi pilote la Clause
d’'Insertion

Echo formation 3
Lapprentissage du frangais dans

le Pays de Montbéliard

La Parole a 4

Geoffroy Antonietti et Yves Debeaumont
Responsables territoriaux
Patrimoine Locatif et Développement

NEOLIA
Agenda
Clic’Emploi 4
Pratique 4




Qu’est ce que le Plan Local pour PInsertion et ’Emploi (PLIE) ?

Le PLIE du Pays de Montbéliard a pour objectif principal de permettre
aux hommes et aux femmes les plus en difficultés, résidant dans
les 29 communes de la Communauté d’Agglomération du Pays de
Montbéliard, de retrouver un emploi grice a un accompagnement
individuel renforcé.

Le dispositif cible plus particulierement les demandeurs d’emploi
de longue durée, les jeunes de moins de 26 ans sans qualification,
les bénéficiaires des minima sociaux, les séniors et les travailleurs
handicapés.

Chaque année, un appel a projets permet de sélectionner les actions
les plus pertinentes proposées par les Structures d’Insertion par
I'Activité Economique, les organismes de formation, les structures
d’accompagnement social, les associations...

L’Europe s'engage en Franche-Comté
avec le Fond Social Européen

Nathalie NOIZET

Originaire des Ardennes, Nathalie Noizet arrive a Montbéliard en
décembre 2007 pour suivre son compagnon embauché chez PSA.
Malheureusement a I’été 2008, suite a une séparation, cette mére de
deux enfants qui n’a jamais travaillé se retrouve totalement démunie.
Sans aucune connaissance des dispositifs capables de lui apporter de
I'aide, Mme Noizet s’adresse a la CAF. Lassistante sociale qui la regoit
lui conseille alors de prendre contact avec I'Association Intermédiaire
Femmes Actives.

A partir de la tout s’accélére....

Celine Jacobé, sa référente chez Femmes Actives, lui fait immédiatement
confiance et la délégue début 2009 pour quelques heures de ménage
par semaine aupreés de particuliers.

Tres rapidement Nathalie Noizet se voit proposer 2 formations de
4 jours a I'INFA, d’abord «Entretien des locauxy, puis «Repassage
et entretien du linge» lui permettant ainsi de définir un projet
professionnel «Aide a domiciley.

Et c’est a I'issue d’un second suivi PLIE que Céline Jacobé parvient a
lui obtenir un Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi de 6 mois a
la résidence Surleau de Montbéliard. Cette activité de |15h par mois
permet enfin a Nathalie de voir I'avenir de fagon plus optimiste.

«J’apprécie énormément le contact avec les personnes agées, je
souhaite poursuivre dans cette voie en espérant une embauche
définitive a la clé. La prochaine étape, visera a obtenir une aide pour
passer mon permis de conduirey.

Mme Noizet sait qu’elle pourra compter sur Femmes Actives pour y
parvenir.

Contact : Association Femmes Actives
2 D rue Charles Gros 25200 Montbéliard
Tél:03 81 90 05 83
E-mail : assfemmesactives@wanadoo.fr

Quelles actions ?

Les parcours d’insertion reposent sur :

- des mises en situation de travail rémunérées proposées
par les entreprises de I'économie solidaire. Les métiers sont tres
variés : Magasinier, livreur, peintre en batiment, jardinier, réparateur
électroménager, ouvrier de fabrication, déménageur, femme de ménage,
aide a domicile, ouvrier d’entretien....

- d’autres actions plus spécifiques visant a lever les principaux
freins a I'emploi : formation au poste de travail, alphabétisation,
illettrisme, préts de scooter....,

Pour quels résultats attendus ?

Pour 2010, 'ambition du PLIE du Pays de Montbéliard est d’accompagner
vers I'emploi entre 800 et 1000 personnes dont un tiers devra étre
inséré durablement sur le marché du travail.

Avec quels financements ?

Le PLIE est un dispositif soutenu financierement par [IEtat, les
collectivités territoriales ou locales et le Fonds Social Européen.

Partant du constat qu’étre mobile est une condition décisive voire
indispensable aux yeux des employeurs, I'association «La Roue
de Secours» développe a Montbéliard depuis 2007, un service de
location de deux roues pour les personnes en parcours d’insertion
professionnelle ou sociale, en complément des transports collectifs
existants sur le territoire de la Communauté d’Agglomération du Pays
de Montbéliard.

Ce service destiné exclusivement aux personnes qui travaillent ou
qui sont en démarche d’accés a I'emploi connait un franc succes.
La demande est réelle notamment pour les hommes et les femmes
en emploi atypique avec des horaires décalés ou des déplacements
fréquents.

Concretement, la location se déclenche aprés une prescription du
référent (Référent PLIE, PSle Emploi, Espace jeunes, CCAS, CMS, SIAE,
intérim, employeurs ...).

Il est demandé une caution de 250 € (non encaissée), un local sécurisé
ou ranger le deux roues, et la possession du Brevet de Sécurité
Routiére pour les personnes nées apres [987.

Un tarif de 40 €/mois est proposé pour les personnes a faible revenu.

Lassociation également présente a Besangon, Pontarlier, Belfort et
Delle, propose 18 scooters a la location a MONTBELIARD, 4 avenue
Foch.

Depuis I'ouverture de I'antenne a Montbéliard, la Roue de Secours a
ainsi permis a plus de 150 personnes se rendre a leur travail (le cumul
en nombre de jours de location étant supérieur a 8900 journées).

Horaires :
Lundi et Vendredi : |0h-12h | 14h-18h30 Mardi et Jeudi : | 4h-17h
Mercredi : 10h-12h | 14h-18h

Contact : La Roue de Secours
Hugues Menant
4, avenue Foch 25200 Montbéliard
Tél :03 81 96 97 83
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Créée le 7 avril 2008, I'association Fer Ensemble propose un service
de repassage dans son atelier de Sochaux. L'objectif de ce chantier
d’insertion est d’accueillir, sur prescription, des publics en difficultés
sociales et professionnelles.

C’est au travers d’'une mise en situation de travail encadrée et d’'un
accompagnement individualisé renforcé que les personnes construisent

Zoom

entreprise

Découlant des projets de rénovation urbaine (ANRU) et de la Charte
Communautaire portés par la Communauté d’Agglomération du
Pays de Montbéliard, mais aussi des initiatives ambitieuses de ses
communes membres, I'investissement public intégre aujourd’hui une
dimension sociale indéniable, avec la diffusion des clauses d’insertion
dans les marchés publics.

Les nombreuses entreprises qui répondent a ces marchés doivent
donc réserver une part de travail a des publics en parcours d’insertion
professionnelle.

La Maison de 'Emploi est I'interlocuteur privilégié des entreprises afin
de les assister dans la mise en ceuvre de leurs engagements d’insertion,
selon qu’elles décident :

- d’embaucher en direct ;

- de sous-traiter a une entreprise d’insertion ;

- de recourir a l'intérim d’insertion.

Echos

Formation

Aujourd’hui, face aux mutations économiques et sociales, la
mobilisation de tous les acteurs autour de I'apprentissage du frangais
s’avéere essentielle. C’est pourquoi dans le cadre du comité de
pilotage “Apprendre le Frangais et se perfectionner dans le Pays de
Montbéliard”, les partenaires* impliqués assure la promotion de I'offre
de formation de I'apprentissage du frangais sur le Pays de Montbéliard
par le biais de la mise en ligne sur I'Espace “Partenaires” du site de la
Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard :

- tableau récapitulatif des places disponibles sur I'ensemble des
actions : alphabétisation, apprentissage du Frangais Langue
Etrangere et lutte contre l'illettrisme (mises a jour régulieres) ;

- fiches action de chaque formation linguistique ;

- outils d’aide au repérage des publics et d’aide a leur
mobilisation.

et progressent dans leurs parcours vers 'TEMPLOI.
Le travail de repasseuse peut étre complété, utilement, par des heures
de formation.

8 a 9 postes de travail sont proposés et animés par Mme Dominique
Linozzi de Fer Ensemble.

Contact: Fer Ensemble
45 rue de I'Hétel de Ville - 25600 SOCHAUX
Tél.03 81 94 27 26 / E-mail : fer.ensemble@orange.fr

La Maison de 'Emploi a notamment pour missions de :
- fixer les objectifs d’insertion ;
- mettre en relation les acteurs de I'emploi ;
- informer les entreprises et les chercheurs d’emploi sur les
dispositifs d’insertion ;
- veiller a I'application de la clause ;
- évaluer les résultats.

L'entreprise doit considérer ce dispositif comme une opportunité
de se voir proposer des candidats mobilisés et accompagnés dans un
parcours d’insertion qualifiant, et spécialement repérés a son intention.
Pour ce faire, la Maison de I'Emploi sait pouvoir compter sur
le professionnalisme du réseau des Structures d’Insertion par
I’Activité Economique du Pays de Montbéliard, et de ses partenaires
institutionnels, notamment le Pole Emploi, I'Espace Jeunes/Mission
Loacale et ’AFPA.

Contact : Julien DOMINIQUE
Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard
Tél:0381 710417

Et sur 'Espace “Entreprises” :

- quelques repéres sur la réforme de la formation
professionnelle concernant I'apprentissage du frangais pour
les salariés ;

- la liste des acteurs de l'ingénierie de formation linguistique
sur le Pays de Montbéliard.

* ’ensemble des partenaires :

ACSE — Communauté d’Agglomération du Pays de Montbéliard - Conseil Général du
Doubs — Direction Régionale du Travail, de lEmploi et de la Formation Professionnelle
- Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
— Mission Locale Espace Jeunes du Pays de Montbéliard - Péle Emploi - Atelier de
Pédagogie Personnalisée du Pays de Montbéliard — CIBC du Pays de Montbéliard -
Frate Formation Conseil Nord Franche-Comté - Greta Nord Franche-Comté — IFPA
Montbéliard

Contact : Marie-Ange SCHEPARD
Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard
Tél.03 81 71 04 00
E-mail : marie-ange.schepard@mde-montbeliard.fr
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