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La création-reprise d’entreprise est un enjeu décisif dans la lutte contre la
crise et le chomage. Elle a connu en 2009, dans la région comme au niveau
national, une hausse exceptionnelle largement imputable au succés de 'auto
entrepreneuriat et aux récentes réformes : assouplissement des régles
de cumul d’activités, élargissement des possibilités d’exercer depuis son
domicile, simplification des procédures d’attribution de 'ACCRE, baisse des
montants des charges sociales ou des fonds propres exigés au démarrage,
renforcement des sources de financement (préts d’'OSEQ, préts d’honneur du
Réseau Entreprendre et de France Active, micro-crédits que le créateur peut
notamment obtenir auprés de '’ADIE)

Un accompagnement de qualité, exigeant sur la performance des prestations,
est la contrepartie indispensable a I'assouplissement de ces reégles pour
donner aux créateurs, et notamment aux demandeurs d’emploi les plus en
difficulté, toutes chances de succes. Le nouveau parcours NACRE, articulé
autour d’une aide au montage, a la structuration financiere et I'intermédiation
bancaire, a I'appui au démarrage et au développement de I'entreprise répond
a cet objectif.

Ladaptation de I'environnement de la création d’entreprise se poursuit en
2010 autour de 3 mesures phares :

*  Le projet d'un nouveau statut d’Entreprise Individuelle a Responsabilité
Limitée qui donnera aux entrepreneurs la possibilité de protéger leurs biens
personnels en cas d’échec.

* La mise en place d’'un guichet unique sous deux formes : guichet
«physique» dans les Centre de formalités des entreprises, et guichet Internet
«dématérialiséy.

* Le renforcement de [accompagnement des auto-entrepreneurs,
notamment dans le secteur de I'artisanat, et de leur accés a la formation
professionnelle.

La création de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE) va en outre favoriser
les synergies entre politiques de développement économique et politiques
de 'emploi et une approche transversale de I'appui a la création d’entreprise.

Lactualisation en 2010 des orientations stratégiques de la maison de I'emploi
du Pays de Montbéliard sera enfin, 'occasion de consolider son réle de
coordination et d’impulsion de modalités innovantes de soutien aux créateurs,
en partenariat avec les chambres consulaires et I'ensemble des réseaux
d’accompagnement.
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2009 a été marquée par une augmentation importante des créations
d’entreprises : 580 200 créations ont été enregistrées soit 75 % de
plus qu’en 2008. Ce niveau record s’explique par la mise en place au
Ier janvier 2009 du régime de I'auto-entrepreneur, régime simplifiant
les démarches de création d’une entreprise.

Mais ces chiffres historiques ne doivent pas cacher la réalité du terrain
: seules 52 % des entreprises créées sont toujours actives 5 ans apres.

Pour limiter ces échecs, méme si I'on envisage d’étre « auto-
entrepreneur », il est nécessaire de préparer son projet de création
d’entreprise. De I'idée a sa réalisation, plusieurs étapes sont a respecter
comme par exemple, I'étude des aspects commerciaux et financiers de
son projet.

Pour se faire, le porteur de projet n’est pas seul sur le Pays de
Montbéliard, les organismes suivants accompagnent les porteurs de
projets dans la construction de leur projet : ADIE, Développement 25,
Cré-Entreprendre Initiative, Chambre de Commerce et d’Industrie du

Virginie RIZZ]|

Apres un licenciement économique en novembre 2009, Virginie RIZZI
a entrepris de concrétiser un souhait : créer son propre centre de
remise en forme et d’amincissement.

2 années d’expérience en tant que responsable d’un centre de remise
en forme 'ont confortée dans ce choix.

Depuis le mois de novembre, les démarches de construction de
son projet se sont enchainées : étude commerciale du projet, étude
financiere, juridique et fiscale. Tous ces aspects sont passés au crible
avec I'appui de la Boutique de Gestion.

Pour doter sa future entreprise d’une assise financiére solide, Virginie
a effectué des demandes d’aides : Cré-Entreprendre Initiative a ainsi
été sollicité pour un prét d’honneur et une demande de prét NACRE
a été déposée.

Toutes ses demandes ont été regues positivement pour un montant
total de 12000 € et sont venues conforter un apport personnel de

5000 €. Le tout permettant le déblocage d’un prét bancaire de 39000 €.
Les difficultés rencontrées se situent plutot sur un point administratif :

« toutes les démarches pour obtenir les documents nécessaires aux
demandes de prét par exemple prennent du temps et ont retardé la
finalisation du projet »

Cette concrétisation devrait aboutir d’ici 4 semaines : 'aménagement
du centre est en cours, le déblocage des financements se réalise petit
a petit... bref, « le temple minceur et beauté » devrait d’ici peu ouvrir
ses portes,a Ste Suzanne.

Doubs, Chambre de Métiers et de I'Artisanat, Pépiniére d’entreprises
du Pays de Montbéliard, RIVE Boutique de Gestion, COOPILOTE,
Franche-Comté Active.

Si leurs interventions peuvent étre sollicitées a différents stades de
la construction du projet (travail sur I'étude de marché, financement,
domiciliation, ...) leur accompagnement est essentiel pour éviter ou
tout du moins limiter les écueils et difficultés rencontrées lors du
démarrage des jeunes entreprises.

Travaillant en coopération, 'ensemble de ces structures proposent un
ensemble de services favorisant la création d’entreprises pérennes sur
le Pays de Montbéliard.

Contact : MDE du Pays de Montbéliard
Marie STABILE

0381710418
marie.stabile@mde-montbeliard.fr

ouverture en

Depuis son
octobre 2006, la MDE du Pays
de Montbéliard a développé un
certain nombre d’actions en

matiere de sensibilisation a la
création/reprise d’entreprises.

Ainsi, plus de 789 personnes ont été accueillies sur la Cité des Métiers
pour une information sur la création/reprise d’entreprises.

Au stade de I'idée comme du projet, elles trouvent a la MDE un lieu
ressource sur la méthodologie de construction d’un projet, sur les
aides, les structures d’accompagnement, etc....

La MDE met en place des actions collectives pour sensibiliser le public
a la création d’entreprises : qu'il s’agisse de scolaires, d’étudiants, de
demandeurs d’emploi, de salariés ou de personnes résidant dans le
Pays de Montbéliard, I'objectif est d’expliquer les atouts et difficultés
d’un parcours de création d’entreprise, de présenter les étapes de
construction d’un tel projet mais aussi de sensibiliser les publics a la
nécessité de se faire accompagner dans leurs démarches.

A travers des actions plus ponctuelles tel le concours « Talents
des Cités », la MDE met en avant des parcours de nouveaux chefs
d’entreprises pour ainsi mieux développer la culture entrepreneuriale
dans le Pays de Montbéliard.
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Qu’est ce que le microcrédit ?

Le microcrédit s’adresse a toute personne n’ayant pas ou difficilement
acces au prét bancaire. LAdie propose deux types de financement :

* le microcrédit professionnel pour démarrer ou développer
une activité indépendante. Il peut faire levier sur d’autres
dispositifs (Nacre, PCE...). Il s’articule avec un accompagnement
personnalisé (individuel et collectif).

*  le microcrédit pour 'emploi, il s’adresse a des personnes salariées
ou demandeurs d’emploi pour leur favoriser I'acces ou le maintien
dans I'emploi salarié.

L'Adie s’adresse principalement a un public précaire, bénéficiaire du
RSA ou de 'ARE.

Zoom

entreprise

Le 29 février 2008, Sandrine SARRON a ouvert son commerce de
chaussures a Audincourt. La création de « SCARPETTA » fait suite a
I5 années d’expérience professionnelle en tant qu’assistante dentaire.
Apreés un licenciement, Sandrine a concrétisé son envie « de faire autre
chose » et s’est lancée dans I'aventure de la création d’entreprise !
L'étude commerciale de son projet étant probante, elle s’est appuyée
sur les conseils de Développement 25 pour structurer financiérement
son projet.

Depuis I'ouverture de son commerce, les affaires fonctionnent plutot
bien. Sentant « qu’il y avait encore quelque chose a faire » elle a eu
I'opportunité de reprendre un second magasin de chaussures (SAGA
CHAUSSURES) sur Audincourt, commerce rebaptisé depuis ao(t
2009 « TAND’M ». Dans le cadre de cette reprise, elle a pu bénéficier
des conseils de DEVELOPPEMENT 25 et d’un financement de CRE-
ENTREPRENDRE INITIATIVE.

Echos

Formation

En fonction de lactivité de I'entreprise que vous voulez créer ou
reprendre, deux formations préparent a votre future fonction de chef
d’entreprise :

. Pour tous les artisans (activités liées a la transformation de
produits) : le Stage de Préparation a I'Installation (SPI) obligatoire de
la Chambre des Métiers et de I'Artisanat.

Cette formation renseigne sur les démarches a entreprendre, permet
de finaliser son projet, d’étre informé sur ses obligations fiscales,
sociales, comptables et d’acquérir les bases nécessaires a la gestion de
son entreprise.

. Pour toutes les activités commerciales : le stage créateur-
repreneur de la Chambre de Commerce et d’'Industrie (non obligatoire
mais trés recommandé).

En quoi le microcrédit peut il étre considéré comme un outil
d’insertion ?

80 % des personnes financées par I’Adie sont encore en activité ou ont
retrouvé un emploi salarié aprés une période de 3 ans.

Le microcrédit permet de redonner confiance, de valoriser une
expérience,d’intégrer un réseau professionnel,donc d’étre socialement
reconnu.

Contact : Adie, premier opérateur de microcrédit en France.
28 rue de la République
25 000 Besancon
0381411792

Le positionnement commercial des 2 boutiques est différent : 'un sur
un créneau « branché mode » et l'autre sur du « multi marques ».
Sandrine a également développé de nouveaux services commerciaux
comme le service a domicile pour les personnes ne pouvant pas se
déplacer ou la création d’un site Internet présentant ses collections.

Sandrine SARRON ne regrette pas son changement de direction,* étre
chef d’entreprise est une expérience des plus enrichissantes méme si
la remise en question est permanente”. Mais ce qu’elle retient surtout
c’est qu'il ne faut pas baisser les bras face aux difficultés rencontrées.
“Créer une entreprise n'est pas chose aisée, cela demande du
temps pour construire son projet et de l'investissement personnel.
Heureusement, les structures d’accompagnement permettent d’étre
épaulé dans ce parcours.”

Celui-ci vous permettra d’étre accompagné dans le montage de votre
projet, d’approfondir les différents aspects d’'une gestion d’entreprise :
marché et politique commerciale, aspects juridiques et réglementation
économique, dossiers financiers et assurances, dossier juridique et
démarches administratives.

Plusieurs sessions sont organisées par ces deux chambres consulaires
tout au long de I'année sur le Pays de Montbéliard.

Contact : Marie-Ange SCHEPARD
Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard
Tél.03 81 71 04 00
E-mail : marie-ange.schepard@mde-montbeliard.fr
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La parole a... Vincent Girard,

Gérant de Coopilote
Coopérative d’activités

Le constat est simple : entreprendre seul est difficile. Dés le lancement
de lactivité, puis dans son développement, I'équipe pluridisciplinaire
de Coopilote aide les entrepreneurs a démarrer en leur offrant la
possibilité d’alterner activité sur le terrain (prospection, réalisation
de prestation, facturation), et formations (commerce, gestion), tout en
prenant en charge les tiches administratives et comptables.

Coopilote, permet donc de se former au métier de chef d’entreprise,
tout en démarrant concrétement son activité. « Un suivi régulier, des
ateliers et des formations tout au long de 'année nous permettent de
compléter notre profil par de nouvelles compétences indispensables
a notre développement » explique Arnaud infographiste au sein de la
coopérative.

Et ce statut convient a des profils trés différents : Rajko est plaquiste,
Magali est commerciale, Sylvain est formateur, Adeline est chanteuse
D’J... Il y a méme des métiers insolites. Prenons I'exemple de Gérald
qui est facteur d’orgue et qui insiste sur la réactivité et I'adaptabilité
dont savent faire preuve les conseillers de la structure : « ils m’ont
fait confiance et ils m’ont offert la possibilité de rester maitre de mon
activité, mais pas seul sur le bateauy.

En effet, Coopilote, c’est aussi bénéficier d’un réseau et rentrer dans un
collectif d’entrepreneurs. Les entrepreneurs viennent, régulierement,
parler de leurs savoir-faire au cours de rencontres organisées dans
la coopérative. Depuis cette année, des petits déjeuners conviviaux
sont proposés une fois par mois sur un secteur d’activités avec la
participation d’un expert : une occasion d’échanger et de partager son
réseau.

Une formule efficace depuis 2003, qui permet aujourd’hui a 80
entrepreneurs de concrétiser leurs réves.

Coopilote
22 rue du général Leclerc 25200 Montbéliard
Tél.03 81 95 48 91 contact@coopilote.com

Quelques exemples de sites dédiés a la création d’entreprises :

www.apce.com : le site de référence et le plus
complet pour préparer son projet

www.doubs.org :site internet présentant des
témoignages d’entrepreneurs Francs-comtois

http://caribou.nexen.net/Sites/kitautoentrepreneur/
kit dédié I'auto-entrepreneur développé par |'ordre
des experts-comptables

Directeur de la publication
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Prochains événements Maison de ’Emploi

B ATELIERS D’CLIC

Indispensables pour vos recherches d’emploi dans le Pays
de Montbéliard, les Ateliers D’CLIC vous aident a mettre
en page vos lettres de motivation et vos CV. Les Ateliers
D’CLIC c’est aussi apprendre a surfer les sites Internet dé-
diés a I'emploi. Du lundi au vendredi en vous inscrivant
au 03 81 71 04 00 ou sur le site Internet www.mde-mont-
beliard.fr

Venez découvrir Les Ateliers D’CLIC

Lieu : Maison de ’Emploi du Pays de Montbéliard

GPS METIERS : Métiers techniques, administratifs,
transports, sécurité

Jeudi 1" avril 2010 de 9h a 12h

Lieu : Maison de PEmploi du Pays de Montbéliard
Les GPS métiers ont pour objectif de répondre au mieux aux
besoins des jeunes en termes d’information, de connaissance
des formations et des métiers, de bonne appréhension de
la vie économique et de I'emploi en vue de permettre la
construction des projets d’orientation.y

DEUX METIERS PORTEURS DU SOCIAL
LAUXILIAIRE DE VIE ET L’AIDE MEDICO PSYCHOLOGIQUE
Mardi 06 avril 2010 de 9h30 a 12h

Lieu : Maison de ’Emploi du Pays de Montbéliard
Présentation et information sur les formations d’AMP et
d’Auxiliaire de vie.

Information et inscription : Maison de FEmploi - Tél.03 81 71 04 00
> Retrouvez le programme complet de nos événements sur :
www.mde-montbeliard.fr

La Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard a mis a jour
son guide de la création et reprise d’entreprises dans le Pays
de Montbéliard.Y sont notamment recensées les structures
d’accompagnement a la création/reprise d’entreprises.

N’hésitez pas a venir découvrir cette nouvelle version !

Contact : MDE du Pays de Montbéliard
Marie STABILE
0381710418
marie.stabile@mde-montbeliard.fr

Contact : Maison de I'Emploi du Pays de Montbéliard

10 av. du Maréchal De Lattre de Tassigny
25206 Montbéliard Cedex

Tél.03 81 71 04 00

E-mail : thomas.fichter@mde-montbeliard.fr




