Besoin
de communiquer ?
Contacts
Vous étes partenaire de I'emploi, de la
. Maison de PEmploi du Pays de Montbéliard formation ou de l'insertion et vous organisez
Tél. 03817104 00 des évenements de fagon ponctuelle ou
contact@mde-montbeliard.fr réguliere sur ces thématiques ?
Nous pouvons relayer cette information sur
. Observatoire de PEmploi de I’Aire urbaine le site de la Maison de I'Emploi (rubrique
actualités).

Marie-Pierre Granjon

Responsable de I'Observatoire

Tél. 03 8171 04 22
marie-pierre.granjon@mde-montbeliard.fr

N’hésitez pas a nous en faire la demande.

. Contact :

Delphine Weiss, Chargée de communication
Tél. 03 81 71 04 00
delphine.weiss@mde-montbeliard.fr

www.mde-montbeliard.fr

L’'OBSERVATOIRE DE L'EMPLOI VOUS INFORME...

TOP 10 DES OFFRES D’EMPLOI NOMBRE D'OFFRES D’EMPLOI

Nombre d’offres d’emploi a pourvoir en septembre 2010 COLLECTEIES SUR L’AIRE URBAINE

sur I’Aire urbaine : (SEPT 09_Nov 10)

Monteurs-assembleurs en mécanique 174

(h/f) sept 09 juin 10  sept I0  Variation

- 09 -aolt 10 - 10 trimestriell

Agents de nettoyage de locaux (h/f) 63 e oo e MESEE
) : : Offres demploi 4378 = 4391 4349 -1,0%

Employés pour la mise en rayon libre- 48 collectées

service (h/f) tous secteurs

Conducteurs d’équipement d’usinage 43 dont durables* | 444 | 227 1 302 +6.1%

(h/f) :

Conducteurs d’équipement de 31

production alimentaire (h/f)

NOMBRE DE DEMANDEURS

Employés de services a domicile (h/f) 29

) - D’EMPLOI SUR L’AIRE URBAINE
Employés en cuisine (h/f) 28 (NOV 09-NOV 10)
Serveurs (h/f) 27
Poseurs-couvreurs (y compris 25 . Variation
restauration de toitures) (h/f) nov09 ao(tl0 nov IO trimestrielle
Personnel polyvalent en restauration 25 3:2:?&““ 22095 | 22632 | 22726 | +04%
h/f)

Dix métiers concentrent 36 % des offres d’emploi a pourvoir a
Péle emploi fin septembre 2010.
Pour 70 % des postes, il s’agit de missions de moins de six mois.

Directeur de la publicatio Contact : Maison de I'Emploi du Pays de Montbéliard
Rédacteur en chef... .Delphine Weiss 10 av. du Maréchal De Lattre de Tassigny

Rédaction, concepfi ison de I'Emploi 25206 Montbéliard Cedex

Tél.03 81 71 04 00
E-mail : delphine.weiss@mde-montbeliard.fr
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Numéro spécial
Acteurs de I'emploi, de la formation et de I'insertion, élus
Osez la Maison de I'Emploi !

Une Maison de PEmploi, pourquoi faire ?

Comment peut-on s’appuyer sur ce dispositif territorial quand on
est élu, partenaire de I'emploi, de la formation ou de I'insertion ?

Quelle plus-value ?

Nous vous proposons de (re)découvrir dans ce numéro spécial un pan-
orama de nos compétences et dispositifs avec une seule ambition
en 2011 : étre toujours plus a votre écoute pour mieux servir vos publics.

Claire PONCET
Directrice - CIBC Montbéliard

€6
La Maison de 'Emploi est un lieu res-

sources essentiel, a la fois pour les béné-
ficiaires de nos prestations d’orientation
(bilan et autres) mais aussi pour nos
conseillers, en situation de veille perma-
nente sur les domaines de la formation,
de linsertion et de I'emploi. ”»

Delphine MIGLIACCIO
Déléguée régionale Nord
Franche-Comté

AFT- SEFI TL (Service Emploi Forma-
tion Information Transport Logistique)

Laurence TREPS
Conseiller Formation Continue -
Université de Franche-Comté

Pour relayer efficacement toute la
gamme des solutions proposées par la
Formation Continue de ['Université,
nous avons besoin d’une structure telle
que la Maison de I'Emploi, qui apporte a
notre public un ensemble de services a
I’emploi aussi complet. Avec le concours
de la MDE, nous formons tout au long
de la vie en Pays de Montbéliard. ”»

Partenaires, élus, osez la Maison de I'Emploi
du Pays de Montbéliard !

¢
La Maison de 'Emploi est un lieu de PARTICIPEZ AUX Sur rendez-vous :
rencontre des publics, mais également VISITES DECOUVERTE DE _Lundi : 9h-12h )

un lieu de collaboration et d’échange LA MAISON DE L'EMPLOI [ . Jeudi : 13h30-17h30
entre partenaires de I'emploi et de la

formation. Cette proximité entre ac-
teurs permet l'aboutissement rapide
de solutions au bénéfice des publics. ”»

[Europe ' % m \ g

gage de . .

| Y | rontbstiard C . (ﬂbservatmrede rernpoi 0T
ADBLOMERATION - n8le ernploi . delA FoA

s IMire urtaing



La Maison de I'Emploi, un outil a votre service et celui de vos publics !

Vous aider a mieux orienter
et guider vos publics

La Maison de I'Emploi du Pays de
Montbéliard propose un espace Cité des
Métiers qui permet a toute personne de
s’informer sur la vie professionnelle tout au
long de la vie quelle que soit sa situation :
salarié, étudiant, scolaire, demandeur
d’emploi, chef d’entreprise, stagiaire,
créateur/repreneur d’entreprise...

Pour vous informer et accompagner vos
publics, nous vous proposons :

. Un conseil généraliste sur la vie professionnelle sans rendez-vous
délivré par notre équipe de conseillers a I'emploi

.Un centre de ressources documentaires
Ouvrages sur les métiers, annuaires d’entreprises, catalogues de
formations, infos sur le droit du travail, presse spécialisée, outils
multimédia...

. 2| postes informatiques avec accés internet gratuit

. Plus de 450 événements gratuits,
chaque année, pour vous et vos publics

Chaque mois un calendrier d’événements “Les rendez-vous de la Maison de
’Emploi” propose :

* des ateliers pour utiliser I'outil informatique dans sa recherche d’emploi

* des informations collectives a thémes (présentation des métiers, des
formations, d’'un secteur d’activité, recrutement emploi, présentation de
dispositifs, ...)

* des visites pour découvrir des métiers (entreprises,...),

* des permanences de nos partenaires (organismes de formation, armées,
organisations professionnelles)

Ces rendez-vous gratuits et ouverts a tous se déroulent dans les locaux de
la Maison de 'Emploi.

>> Découvrez toute la richesse de ces événements sur :
www.mde-montbeliard.fr (rubrique agenda)

. Un réseau d’ambassadeurs métiers
pour se confronter au monde professionnel

La Maison de I'Emploi a mis en place un répertoire d’ambassadeurs
métiers. Cet outil permet de mettre en relation les publics en
recherche d’informations sur les métiers et les professionnels en

exercice, qui acceptent bénévolement de parler de leurs métiers.

Professionnels de I'emploi, n’hésitez pas a nous contacter pour une mise en
relation entre vos publics et notre réseau de professionnels.

.Lundi : 13h30-17h30
NOS HORAIRES .Mardi: 9h-12h / 13h30-17h30
D'OUVERTURE .Mercredi:  9h-12h/ 13h30-17h30
AU PUBLIC JJeudi: Fermeture au public
.Vendredi : 9h-12h / 13h30-17h30
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Vous aider a mieux outiller vos publics
en matiere de recherche d’emploi

Ateliers D’clic

(o) trouvep Durée : 3 heures - 4 ateliers/semaine

' Des ateliers gratuits pour apprendre a
utiliser  linformatique et  internet  dans
la. recherche demploi ou de  stage.
2 ateliers au choix :

> D’clic ““Mettre en page son CV et sa lettre”
Tous les lundis (14h-17h) et les mercredis (9h-12h)

> D’clic “Utiliser internet dans sa recherche
d’emploi”

Tous les mardis (14h-17h) et les vendredis (%h-12h)

Simulations d’entretiens - Durée : 3/4 d’heure
Cet atelier met la personne en situation réelle d’entretien d’embauche avec un
professionnel du recrutement (débriefing avec le candidat en fin de simulation)

Image de soi/atelier relooking
Avoir confiance en soi et augmenter ses chances de réussir son entretien
d’embauche ou sa reconversion professionnelle en améliorant sa présentation.

Atelier “Mieux gérer ses émotions avant, pendant et apreés un
entretien”

Faire le point sur ses atouts, se préparer a convaincre et gérer son stress en vue
d’un entretien d’embauche, d’un entretien d’évaluation annuelle...

Mieux informer sur les métiers
et les formations

. Cité des Métiers :

votre lieu ressource

Vos publics ontbesoin d’informations sur les formations et
métiers ?Votre espace“Cité des métiers” (situé a la Maison
de ’Emploi du Pays de Montbéliard) est la pour vous aider.

Vous pouvez au choix :

> Diriger vos publics vers notre structure (accueil
sans rendez-vous sur nos horaires d’ouverture au public
indiqués ci-dessous),

> Venir avec vos publics pour bénéficier d’une visite
découverte de notre espace “Cité des métiers” ou
pour utiliser nos ressources.

. Une offre spécifique scolaires et étudiants :

“GPS Meétiers’’ pour favoriser la transition formation-emploi
La Maison de 'Emploi et ses partenaires (ClO, Education nationale, entreprises...)

proposent un catalogue de services a destination des scolaires et étudiants :“GPS
Métiers - Guide pour les Scolaires et Etudiants”.

Au programme : visites, animations, découvertes, infos métiers...

>> Retrouvez la plaquette “Cité des métiers”
et le catalogue “GPS Métiers” sur :

www.mde-montbeliard.fr (rubrique téléchargements)

Informer vos publics
sur le marché du travail local

Un Observatoire de ’Emploi a
votre service

Ce service publie différentes études et analyses au
service des partenaires de 'emploi, de la formation
et de I'insertion : Analyse du marché du travail de
I'Aire urbaine, études thématiques, diagnostics...

Principale plus-value de ce service : apporter des
chiffres locaux qui vous permettent d’appréhender
laréalitédenotre marchédutravaildel’Aire Urbaine.

>> Retrouvez les publications de I’'Observatoire sur :
www.mde-montbeliard.fr (rubrique téléchargements)

Des rendez-vous spécifiques

. Intervention sur ‘“L’actualité locale des métiers” : le dernier vendredi de
chaque mois a la Maison de 'Emploi de 14h a 15h30,animée par notre Observatoire
de 'Emploi de I’Aire urbaine.

Cette intervention aborde la situation de 'emploi sur I'aire urbaine, les métiers en
tension et les besoins en main d’oeuvre sur ce territoire.

.Intervention‘“Travailler en Suisse’’ : Animé par le GroupementTransfrontalier
Européen, ce rendez-vous s’adresse a toute personne recherchant un emploi en
Suisse.

On y aborde :la Suisse et son environnement, les conditions de travail et de salaire,
le marché de I'emploi, les techniques de recherche d’emploi, le statut du frontalier.

Un annuaire de ’apprentissage

Les candidats a I'apprentissage peuvent rencontrer des difficultés dans I'identification
d’entreprises susceptibles de les accueillir. Lannuaire de I'apprentissage propose
une liste d’entreprises ayant déja signé un contrat d’apprentissage.

Vous souhaitez en faire bénéficier vos publics ? N’hésitez pas a nous les orienter !

Mieux guider les créateurs d’entreprises

. Des modules de sensibilisation
a la création / reprise d’entreprises

. Un espace documentaire dédié a

la “création/reprise d’entreprise‘‘
accessible librement sur I'espace “cité des Métiers” de la
Maison de 'Emploi

. Un conseiller pour vous informer
et vous orienter vers les spécialistes de la création
d’entreprise.
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