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Horaires
d’ouverture

Lundi : 13h30-17h30
Mardi, Mercredi,Vendredi :
9h-12h / 13h30-17h30
Samedi : ouverture | fois/mois 9h-12h

Remarque : les lundis matin et jeudis
sont réservés aux accueils de groupes
partenaires (fermeture au grand
public)

Contact :

Maison de PEmploi
Tél.03 81 71 04 00

La Cité des Métiers Nord Franche-Comté
Informe, conseille et oriente tous les publics sur la vie professionnelle

Plus de 18000 visiteurs en 2008.

Un espace ouvert a tous :

Lespace Cité des métiers de la Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard est ouvert a tous,
sans rendez-vous.

L'équipe de la Cité des métiers accueille et conseille tous les publics : demandeurs d’emploi,
salariés, collégiens-lycéens-étudiants, parents d’éléves, stagiaires, personnes souhaitant
reprendre une activité, ... afin de leur permettre de :

M Trouver un emploi B Créer ou reprendre une entreprise

M Trouver une formation B S’informer sur les métiers

B Changer de vie professionnelle

Une plate-forme partenariale pour mieux informer et orienter tous les publics :

Plate-forme d’information et de conseil sur 'emploi et la vie professionnelle, la Cité des
métiers s’appuie sur une équipe pluridisciplinaire composée de : conseillers Maison de
’Emploi, Péle Emploi, Mission Locale, UIMM, GRETA, CFA-APP, employeurs, professionnels

de l'insertion ...

Un centre de ressources gratuit pour faciliter les démarches :

Des moyens adaptés, garantissant une démarche efficace :

B De nombreux postes informatiques pour
trouver un emploi ou réaliser son CV,

M Des informations sur les métiers qui
recrutent dans le Nord Franche-Comté¢,

M Plus de 1000
professionnelle,

ouvrages sur la vie

B Une documentation tres fournie sur les
métiers,

Nos engagements :

B Un espace libre, ouvert a tous sans
rendez-vous

B Un centre de ressources gratuit

B Une guidance professionnelle neutre
garantissant 'anonymat

B Une CD-théque et DVD-theque pour
s'informer sur les métiers porteurs,

B Des logiciels daide a [l'orientation,
d’information sur les formations, des
fichiers d’entreprises,

M Des abonnements a la presse nationale
et locale pour s’informer

B Un accueil réalisé par des acteurs de
'emploi local

B Un accueil basé sur I'écoute, centré sur
vos problématiques

= - espace
£ Pays de
wes Montbéliard - o5le emploi jeunes




La « Cité des métiers » de la Maison de PEmploi

Lespace Cité des métiers de la Maison de 'Emploi permet de
rencontrer un conseiller sans rendez-vous et de bénéficier
librement d’un centre de ressources dédié a 'emploi et a la
vie professionnelle :

- Des conseillers pour informer, conseiller et orienter

- Des postes multimédia pour chercher un emploi, une
formation ou s’informer

- Une documentation riche et variée ( ouvrages, revues,
cd-théque-dvd-theque ... )

- Un coin presse pour s’informer sur I'actualité

5 poles d’accueil et de conseil :

Un pole destiné a :

Consulter les offres d’emploi locales et nationales
Améliorer son CV, sa lettre de candidature

Préparer un entretien d’embauche

S’'informer sur les mesures pour I'emploi et le droit
du travail

Faire connaitre les structures d’accompagnement

.. S'informer

* /) sur les/metiers

s’orienter

(=) trouver
" une formation

Les ressources disponibles a la Cité des métiers :

Offres d’emploi de notre site « Bourse Emploi »
Offres d’emploi de « Pole Emploi », offres suisses
Annuaires d’entreprises

Guides pratiques pour réaliser son CV, sa lettre ...
Information sur les offres de concours

Des reperes sur le marché de 'emploi
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Un poéle destiné a:

B Comprendre les étapes de la création d’entreprise

I Identifier les acteurs locaux aidant a la mise en place du
projet de création

I Connaitre les aides a la création d’entreprise

=

sa vie professionnelle

Un pole destiné a :

Connaitre les droits a la formation des salariés

Mieux comprendre les dispositifs CIF, DIF (Congé et Droit
Individuel a la Formation)

Informer sur la « Validation des Acquis de I'Expérience »
(VAE)

Faire connaitre le « Bilan de compétences salariés »
Identifier les structures d’accompagnement sur les dispo-
sitifs « salariés »

Les ressources disponibles a la Cité des métiers :

B Fiches professionnelles « Comment créer dans ... » par

secteur d’activité

B Reglementation juridique de la création d’entreprise
I Liste des organismes spécialisés dans la création d’entre-

prise

Les ressources disponibles a la Cité des métiers :

B Documentation sur :

o laValidation des Acquis de I'Expérience (VAE)
o le bilan de compétences

o le Congé Individuel de Formation (CIF)

o le Droit Individuel a la Formation (DIF)

M Liste des organismes pour aider a la mise en ceuvre du

projet

Les Rendez-vous de la Maison de PEmploi

ATELIERS

B D’CLIC
Tous les aprés midi des ateliers pour apprendre a uti-
liser Poutil informatique dans sa recherche d’emploi.

B Relooking, Image de soi, simulation d’entre-
tiens
pour se donner toutes les chances de réussir son entretien
d’embauche.

PERMANENCES

Des permanences de partenaires :
Armée de terre, gendarmerie, école de police, EPIDe, CIBC,
Fongecif, UIMM, cellule LGV...

FORUMS ET SALONS

Les forums et salons de la Maison de 'Emploi réunissent
'ensemble des partenaires d’'un méme secteur d’activité
afin d’informer les publics (demandeurs d’emploi, salariés,
scolaires, stagiaires de la formation...) sur les métiers, les
emplois, les formations, les activités des entreprises et les
réalités économiques du bassin d’emploi.

INFOS METIERS

Les Infos Métiers de la Maison de 'Emploi ont pour ob-
jectif de répondre au mieux aux besoins des scolaires en
termes d’information, de connaissance des formations et
des métiers, de bonne appréhension de la vie économique
et de 'emploi en vue de permettre la construction des
projets d’orientation.

Pour 2008/2009, cinq infos métiers sont proposées aux
établissements scolaires de la Communauté d’Aggloméra-
tion du Pays de Montbéliard : Commerce, BTP/environne-
ment, Administration publique/sport/animation, Santé/so-
ciale, Sécurité-Défense/Transport.
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Infos métiers « Commerce, Distribution, Métiers de bouche,
Hotellerie/Restauration, Coiffure, Esthétique »
16/10/08 - Maison de 'Emploi (Montbéliard)

Agenda

Programme
Janvier | Février 2009

QUELQUES CHIFFRES CLES

Les Rendez-vous de la Maison de ’Emploi

Prés de 30 intervenants
pour plus de 35 « Rendez-vous de la Maison de
PEmploi » par mois.

Plusieurs grandes manifestations par an :

Forums de Recrutement

B Exemple : 07/11/08 - Forum Industrie
2600 visiteurs (dont 930 scolaires)
et 79 exposants

. Infos métiers
| Exemples:  16/10/08 - Infos métiers

« Commerce, Distribution, Métiers de
bouche, Hotellerie/Restauration,

Coiffure, Esthétique »

276 éleves

05/12/08 - Infos métiers
« BTP, écologie, environnement »

172 ¢leves

Retrouvez I'ensemble des événements organisés par la Maison
de 'Emploi du Pays de Montbéliard et ses partenaires sur
www.mde-montbeliard.fr

Ateliers, infos métiers, forums, salons...
Morceaux choisis des prochaines manifestations :

B Infos métiers « Métiers de ’'administration, de la
communication, de ’animation, du sport et du

spectacle »
Mardi 20 janvier 2009

De 9h a 12h et de 13h30 a 16h30
Lieu : Maison de PEmploi du Pays de Montbéliard

Pour connaitre les métiers et les formations, rencontrer des
professionnels, et pratiquer (selon les métiers) les gestes
réalisés par ceux-ci.

Quelques exemples de métiers représentés :
charge de communication, infographiste, animatrice base de
loisir, régisseur lumiére, technicien ...

Information :
Maison de FEmploi du Pays de Montbéliard
TéL03 81 71 04 00

Directeur de la publication
Rédacteur en chef
Rédaction, conception et réalisation

Bernard Gargallo
..Delphine Weiss

B Les métiers de la sécurité et de la défense

{:audi 29 janvier 2009 - 9h/17h
ieu : Caserne des pompiers de Bethoncourt

Recrutement, Information, Formation
Information : Mairie de Bethoncourt
Tél.03 81 96 62 32

B Reconversion professionnelle

Mercredi 04 février 2009 - 14h15/ 16h15
Lieu : Maison de PEmploi du Pays de Montbéliard

Information : Maison de FEmploi du Pays de Montbéliard
Tél.03 81 71 04 00
B Atelier « D’CLIC EMPLOI »

Comment utiliser les services en ligne proposés par la Mai-
son de 'Emploi pour améliorer sa recherche d’emploi.

Mardi 10 février 2009 - 10h/ I 1h
Lieu : Maison de ’Emploi du Pays de Montbéliard

Information : Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard
Tél.03 81 71 04 00

Contact : Maison de I'Emploi du Pays de Montbéliard
10 av. du Maréchal De Lattre de Tassigny
25206 Montbéliard Cedex
Tél.03 81 71 04 00
E-mail : delphine.weiss@mde-montbeliard.fr




