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Les “Rendez-vous de la Maison de I'Emploi”

(Edito )

Marie-Ange SCHEPARD,
Conseillere principale a I'emploi

Maison de I'Emploi du Pays de Les “Rendez-vous de la Maison
Montbeliard ) de PEmploi” c’est :
en charge de la programmation
lc?g:s rceln.olez—vous de la Maison de + de 630 rendez-vous / an
mpiol gratuits & ouverts a tous
Dans le cadre de son espace “Cité des . o .
métiers”, la Maison de 'Emploi organise 82 thémes différents abordés
chaque mois des événements variés sur les thématiques
suivantes : - Changer sa vie professionnelle, 61 partenaires mobilisés

- Créer ou reprendre une activité, 4 nos cotés pour mettre en place
- Trouver une formation,

-Trouver un emploi, et animer les rendez-vous

- S'orienter, s’informer sur les métiers.

, s . ) Prés de 4000 participants
lIs se présentent sous la forme dateliers, d’'informations en 2011

collectives, de permanences, d’info-métiers, ... K j
Ces “Rendez-vous de la Maison de 'Emploi” sont ouverts
a tous : demandeurs d’emploi, salariés, scolaires, étudiants,

parents d’éleves, intermédiaires de I'emploi, entreprises
Quelque soit la thématique leur accés est gratuit.

8

A ce jour, la Maison de 'Emploi du

Les avantages pour les publics :
- un seul et méme lieu pour s’informer et rencontrer en

direct plusieurs partenaires emploi/formation/insertion Pays de Moptbéliard, vous propose 82
et entreprises, themes différents.

- une meilleure visibilité et lisibilité des dispositifs et actions

menes par ces acteurs, Il s’agit soit de rendez-vous qui

- des rendez-vous facilement et rapidement accessibles qui
peuvent apporter une réponse, a court ou moyen terme,
d’acceés a I'emploi ou a la formation.

reviennent de fagon récurrente, soit
d’évenements ponctuels.

Les avantages pour les partenaires : 82 thémes différents dont :

- faire connaitre leurs activités non seulement au grand . Métiers (dont métiers des services a
public, mais également aux intermédiaires de I'emploi pour qu’ils la personne)

puissent en faire bénéficier leurs publics, P .7

- bénéficier de la communication sur les rendez-vous de la - Formations, , )
Maison de 'Emploi notamment a travers notre offre de service . Techniques de recherche d’emploi,
“Mobilisation des publics” (agenda, e-mailings, affiches, relations . Reconversion professionnelle,
presse ...), . Ateliers informatiques,

- bénéficier de l'infrastructure “Maison de 'Emploi”

L ; ASSSHIP v . Création/reprise d’entreprise,
(locaux, matériel, gestion des inscriptions par ['équipe...).

. Marché du travail,

La programmation des “Rendez-vous” est établie pour . Recrutement :
correspondre aux attentes des publics et étre en phase avec entrée en formation ou emploi,
I'actualité socio-économique de notre territoire.
Je vous laisse découvrir dans ce numéro quelques exemples de
notre programmation...
Contact

Marie-Ange Schepard - Tél.03 81 71 04 | |
marie-ange.schepard@mde-montbeliard.fr

-
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Zoom sur nos rendez-vous : 3 exemples

Bertrand GODDE,
Animateur de 'atelier
“Mieux gérer ses émotions”
Formateur et coach -
|.D.E.A.L.E. Formation et
coaching

Quoi?

Au cours de cet atelier pratique, vous découvrirez
comment faire le point sur vos atouts, vous préparer a
convaincre et a gérer votre stress en vue d’un entretien
d’embauche, d’'un entretien d’évaluation annuelle...

Quand ? 2éme vendredi du mois (14h-17h)

Durée : 3 heures

Qombre de places par session : |2

Contenu :
- Echanger de fagon constructive sur votre activité
et vos résultats concrets,

- Elaborer des objectifs PR.E.C.L.S. avant chaque
entretien,

- Construire des relations “gagnant-gagnant”,

- Apprendre a écouter et prendre en compte votre
interlocuteur et vos propres ressentis,

- Savoir se préparer psychologiquement a
I’entretien,

- Analyser de fagon constructive les résultats
obtenus.

Cet atelier est congu de fagon essentiellement
pratique et privilégie I'interaction entre participants.

Animé par : Bertrand GODDE

Prochaine date :
Vendredi 10 février de 14h a |7h /

Quoi?
Atelier D’clic “Utiliser
Internet dans sa
recherche d’emploi”

Quand?
Chaque mardi et
vendredi : 14h -17h

Durée : 3 heures maxi
Nombre de places par session : 6

Contenu :

- Etablir une liste d’entreprises ,

- Repérer une entreprise sur un plan et connaitre
Pitinéraire pour vous y rendre,

- Créer et apprendre a utiliser une boite mail,

- Envoyer votre CV et lettre par mail,

- Trouver des offres d’emploi sur Internet,

- Connaitre les nouveaux moyens pour postuler sur
Internet (télécandidature, abonnements aux offres
d’emploi, création d’espace personnel, dépot de CV
en ligne...),

-Vous informer sur des métiers ou des familles de
métiers.

Cet atelier s’adaptera a vos attentes pour vous
permettre d’utiliser au mieux toutes les possibilités
d’Internet.

Animé par : Equipe Maison de 'Emploi

Autre thématique :
Atelier D’clic “Mettre en page CV et lettre”

\chaque lundi et jeudi de 14h a 17h /

k /
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‘““‘Les métiers d’aujourd’hu

Quoi ?

“Les métiers d’aujourd’hui dans 'Aire urbaine”
Vous étes en recherche d’emploi ou d’orientation
professionnelle ? Venez assister a une présentation
du marché du travail.

Quand?
Les mois pairs (le 4éme vendredi)

Durée : 1h30
Nombre de places par session : 20

Contenu:
- la situation de I'emploi sur l'aire urbaine,
- les métiers en tension et les besoins
en main d’oeuvre sur ce territoire.

Animé par:

Didier Sarrazin, chargé d’études économiques a
I'Observatoire de 'Emploi de la Maison de 'Emploi
du Pays de Montbéliard

Prochaine date :
Vendredi 24 février de 14h a 15h30
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Nos bénévoles

La Maison de [I'Emploi du Pays de Montbéliard fait
appel a plusieurs bénévoles, pour animer ses ateliers
“simulations  d’entretiens  d’embauche”  proposés  dans
le cadre des rendez-vous de la Maison de [I'Emploi.
Des bénévoles impliqués, qui font bénéficier a nos publics de

leurs riches expériences.

Francoise CAUSSE Claude BEURTHERET
Bénévole depuis : 2006 Bénévole depuis : Janvier 2009 B

énévole depuis : Février 201 |

: Expérience professionnelle : Expérience professionnelle : Expérience professionnelle :

. .41 ans d’expérience dans le - DRH chez Delphi (Etupes) .40 ans d’expérience chez
secteur bancaire : Responsable pendant 8 ans Peugeot en technique/qualité/audit
de secteur puis Directeur d’agence. e VTS G (el [Eas (Ogvrle‘r €l d'ebut d? (SIS [PELIF

: q arriver a un niveau d’Ingénieur en fin
. , N humaines pendant 3 ans d o5
. Intervient également auprés e carriére)
du GRETA et de PAFPA o LA DG L TNECLER)S S’investit dans de nombreuses

Ressources humaines, Gestion . .. DR SR
. P activités associatives liées a la
Prévisionnelle des Emplois et e ) g
création d’entreprise.

/ KCompétences, Formation... / K /

PRATIQUE : LES OUTILS A VOTRE DISPOSITION

Vous étes intéressé(e) par les rendez-vous de la Maison de 'Emploi ?
Voici les outils a votre disposition pour rester informés :

En complément du programme \

Récapitulatif
d ,

Il existe 2 types d’évenements :

mensuel, nous vous invitons 2 - les événements “récurrents” avec

consulter notre agenda |n.teract|f un rythme connu,

des rendez-vous de la Maison de 2o

PEmploi - les évenements ponctuels
(exemples : demandes urgentes

Cet agenda’ mis a iour en temps de nos partenaires, recrutements

réel, vous permet d’étre informé : emploi ou formation...).

Chaque mois, retrouvez sur notre
site Internet notre programme
mensuel des “Rendez-vous de la
Maison de 'Emploi” (format PDF)

- de nouveaux rendez-vous qui
se seraient ajoutés récemment,
- de lannulation ou du report
éventuel d’un rendez-vous,

>> Pour les événements récurrents,
nous vous invitons a télécharger

>> A télécharger sur - dGT' choisir. laffichage (jour, le récapitulfltif pré,cisant themes/
A semaine ou mois), rythmes/horaires/durées sur :
:mde-mor?tbellard.fr - de vous inscrire en ligne au www.mde-montbeliard.fr
Sen Gl e Sy enca’r:t orange rendez-vous de votre choix. (en cliquant sur I'encart orange
Pngramme me’nsuel situe a “Programme mensuel” situé a droite
droite de votre écran) >> A consulter sur de votre écran)

www.mde-montbeliard.fr
(rubrique agenda)

N AN NS /
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Corine JENNET,
Bénévole depuis 18 mois
Restos du Coeur (Montbéliard)

et le désarroi des
personnes accueillies face a
leur recherche d’emploi. Cette lassitude se tradui-
sait par la perte de motivation et de confiance en soi.

Je me suis alors rapprochée de la Maison de I'Emploi.

Notre partenariat s’est traduit par des services adap-
tés aux bénéficiaires des restos et par leur suivi au
moyen d’une fiche navette. Elle me permet d’étre in-
formée des démarches qu'ils ont effectivement enga-
gées pour les encourager ou les remobiliser si besoin.

Je regois régulierement, par mail, I'actualit¢ des Ren-
dez-vous de la Maison de PEmploi ; ce qui me faci-
lite I'orientation des personnes et donne des résul-
tats. A titre d’exemple, une bénéficiaire des restos a
ainsi participé a latelier « Mieux gérer ses émotions
» avant de passer pour la deuxieme fois son permis
“poids lourd”. Ce qui lui a permis d’acquérir des tech-
niques et de dépasser ses peurs. Aujourd’hui sa réus-
site 2 I'examen lui a permis de trouver un emploi.
D’autres suivent ou ont suivi des formations qualifiantes.

Grace a ce partenariat, les personnes osent maintenant
se déplacer et chercher les informations qui leur sont
nécessaires.

Merci a la Maison de 'Emploi pour son aide précieuse et
la qualité de ses interventions ! »

N

J

Franck TRUDU,
40 ans, aide-soignant
depuis 5 ans

«J'ai connu la Maison de 'Emploi
par le biais d’'un ami. J’étais du-
bitatif mais je m’y suis rendu.

Une conseillere a 'emploi m’a présenté les ser-
vices rendus au public. J’'en ai profité pour demander
conseil concernant ma situation et j’ai appris que je pou-
vais préparer le diplome qui m’intéressait par le biais de
laVAE.J'ai donc participé au Rendez-vous collectif qu’elle
m’a recommandé sur ce dispositif a la suite de quoi
toutes mes interrogations ont été levées. Par ce biais j'ai
réussi a valider mon diplome d’aide soignant en 2 ans.
Depuis jai signé quatre contrats de travail dont un CDI.
J’envisage aujourd’hui de reprendre une formation soit
d’infirmier, soit dans le domaine de la sécurité privée.

Quelques jours aprés ma premiére visite, jai ac-
compagné deux amis qui souhaitaient s’informer et
jai été fort surpris de tout ce qu’on pouvait trou-
ver a la Maison de 'Emploi : accueil trés chaleureux,
outils mis a disposition et informations apportées.

On voit que ce sont des professionnels : ils savent de
quoi ils parlent ! »

N

L’OBSERVATOIRE DE L’EMPLOI VOUS INFORME...

NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI COLLECTEES
SUR L’AIRE URBAINE

sept. 10 juin I sept. Il  Variation
-nov. 10 -aolt Il -nov. Il trimestrielle
Offres demploi ' 4287 | 3695 | 4097 = +109
collectées
dont durables | 287 | 256 I 611 +283

Directeur de la publicatio
Rédacteur en chef
Rédaction, conception et réalisatio

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI
SUR L’AIRE URBAINE (CATEGORIES ABC)

Variation
nov.10 aolt || nov.l |  trimestrielle
Demandeurs 23922 23500 @ 23967 +2,0%
d’emploi

Source : Péle emploi (base de la DIRECCTE)
Aire urbaine : bassins d’emploi de Belfort et de Montbéliard,y compris
cantons d’Héricourt et de Villersexel

Contact : Maison de I'Emploi du Pays de Montbéliard
10 av. du Maréchal De Lattre de Tassigny
25206 Montbéliard Cedex
Tél.03 81 71 04 00
E-mail : delphine.weiss@mde-montbeliard.fr




