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Les partenaires sociaux ont décidé, avec le PARE en 2001, de consacrer une
partie importante des dépenses de I'assurance chdmage a I'accompagnement
des demandeurs d’emploi et aux aides au reclassement. Plus généralement,
suite au traité d’Amsterdam et dans le cadre du processus de Luxembourg,
il s’est agit d'acter la part croissante de I'accompagnement au détriment de
I'indemnisation et également que le reclassement partait nécessairement des
besoins des entreprises.

lIs ont, dans ce souci, développé I'enquéte des besoins en main d’oeuvre qui
est une enquéte exhaustive sur les intentions d’embauches des entreprises et
une panoplie d’'aides : aides a la formation, aide dégressive a I'employeur, aide a
la formation préalable a I'emploi, contrats de professionnalisation...

6 ans apres, I'ensemble des acteurs du service public de I'emploi partage cette
vision et cette ambition et la loi de cohésion sociale a acté que les politiques
de I'emploi devaient se dérouler entre les collectivités territoriales et les
entreprises au sein des bassins d’emploi.

Dans le méme temps, la situation de I'emploi a évolué. Les carriéres sont
de plus en plus morcel®es, certains secteurs afpchent une p®nurie de main
d’oeuvre et la population active diminue. Un des enjeux de la prochaine fusion
entre I'Assedic et I'Anpe sera certainement d’aider les entreprises a innover
dans leurs méthodes de recrutement, a faire de la gestion prévisionnelle, mais
également de coordonner les problématiques d'insertion pour toutes les
populations : jeunes, seniors, femmes, Rmistes, travailleurs handicapés... pour
sortir du chdmage de masse et atteindre I'objectif de 5% de chémage en 2012
et 70% de taux d’emploi.

La prochaine structure, issue de la fusion, devra certainement investir la
question de I'orientation et les ponts entre le monde du travail et I'Education
nationale.
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